Betriebsordnung
vom 27. November 2000

Der Senat der Philosophisch-Theologischen Hochschillheologische Fakultat Benediktbeuern erlaRt fir den
Bereich der Bibliothek folgende Betriebsordnung.

§1
Rechtsstellung und Organisation

(1) Die Bibliothek der Philosophisch-Theologischen Haxfiule — Theologische FakuftatBenediktbeuern ist
eine im Rahmen ihrer Aufgaben selbstandige Einnietptder Hochschule.

(2) Trager ist die Deutsche Provinz der Salesianer Bastos, Korperschaft 6ffentlichen Rechts

(3) Die Bibliothek wird gerichtlich und auf3ergerichtidurch den Rektor der PTH vertreten.

(4) Die Bibliothek umfafl3t den ihr zugewiesenen Buchd Medienbestand.

§2
Aufgaben, Grundséatze zu Erwerbung und Erschlie3ung

(1) Die Bibliothek stellt die bibliothekarische Inforti@nsversorgung aller Mitglieder der am Ausbildurgstrum
Benediktbeuern ansassigen Institutionen fir Forsghuehre und Studium sicher und erledigt darulreaus
alle dort notwendigen bibliothekarischen Arbeiteie halt insbesondere die erforderliche Literata
Medien im notwendigen Umfang und in ausreichendd Dereit, stellt den Bedarf rechtzeitig und valtglig
fest und gewabhrleistet eine ziligige Erwerbung umsdiitieRung sowie eine Gberschaubare Aufstellurey. Si
erteilt Benutzern entsprechende Auskunfte.

(2) Sie ist die Archivbibliothekder Deutschen Provinz.

(3) Sie dient dariiber hinaus als 6ffentliche wissernfflittze Bibliothek jeder wissenschaftlichen Arbeitd
sachlichen Information.

(4) Die Bibliothek erwirbt in eigener Verantwortlichikéachibergreifende Grundlagenliteratur, Zeitsc¢anf
Bibliographien, Nachschlagewerk und Medien undEimvernehmen mit den Fachvertretern spezielle aiter
(s. 85).

(5) Sie ist Tauschstelle der Hochschule, insbesonder@igsertationen.

(6) Sie erhélt die der Hochschule geschenkten odenaeiten Biicher und nimmt sie nach Bedarf in destdBel
auf.

(7) Die ErschlieBung der Literatur und der Medien lgtfoach einheitlichen formalen und sachlichen
Grundsatzen.

§3
Der Leiter der Bibliothek

(1) Der Leiter der Bibliothek ist, unbeschadet der Viénartung der Hochschulleitung, fir die gesamteiBibek
verantwortlich.

(2) Er wird auf Vorschlag des Rektors im Einvernehmenhdem Senat vom Provinzial der Stiddeutschen Rzovi
der Salesianer Don Boscos ernannt.

(3) Der Leiter der Bibliothek betreut neben seinen piggtorischen Tatigkeiten im Einvernehmen mit den
jeweiligen Fachvertretern geman den Anforderungeer evissenschaftlichen Bibliothek die Facher und
Disziplinen oder delegiert diese Arbeit an seéfimrbeiter.

' Im Folgenden: PTH

2 Im Folgenden: PTH-Bibliothek

% Im Folgenden: Deutsche Provinz

“ Der Begriff Archivbibliothek umfalt das Recht der Bibliothek, mittels Pflichtexdar mindestens je ein Exemplar
aller Publikationen der Salesianer Don Boscos intBhland zu erhalten, sowie die Pflicht, dieseraghlieRen

und fur alle Zeit verfiigbar zu halten.
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84
Der Bibliotheksbeauftragte

Der Senat der PTH bestellt einen Angehorigen desisaischen Lehrkdrpers als Bibliotheksbeauftragis
ist Mittler zwischen den im Ausbildungszentrum Baikébeuern ansassigen Institutionen und der Bibdikt

In dieser Funktion ist er Uiber alle Belange, dieridas Betriebsinterne der Bibliothek hinausgeherfassend
und rechtzeitig zu informieren. Er ist in grund$igteen Fragen des Haushalts, der Benutzung und der
Kooperation mit den Fachvertertern gemaR § 6 ligteil

Seine Aufgaben bestimmt in Zweifelsfallen der Setea PTH.

Aus Griinden der besseren Kenntnis der betriebaineAblaufe wird ihm die Ubernahme einer oder metre
kleinerer Teilbereiche in der Bibliothek empfohlen.

85
Die Fachvertreter

Der Senat bestellt fur die in der Bibliothek gegten Disziplinen der Theologie Fachvertreter. Ven d
Katholischen Stiftungsfachhochschule Minchen — ilotg Benediktbeuern und den anderen Institutionen
werden der Bibliothek die Fachvertreter benanrd.a8beiten mit dem Leiter der Bibliothek oder seine
Mitarbeitern zusammen, um die fur Forschung , Lefm@ Studium nétige Literaturversorgung sicheralesie
Die Bibliothek ist gehalten den Wiinschen zur Literbeschaffung im Rahmen des den einzelnen Fachern
zugewiesenen Etat zu entsprechen. Ebenso solliblietBeksleitung keine Literaturanschaffung dditiren,
die einen Fachetat belastet, ohne dal3 vorher Riasp mit dem entsprechenden Fachvertreter gehalten
wurde, es sei denn, daf3 in Ausnahmen die Bescliaffadurch unnétig verzdgert wird. In diesem Faltir
Fachvertreter nach der erfolgten Beschaffung dariib€enntnis zu setzen.

Die Fachvertreter erhalten in regelmaRigen Abstimdiee statistische Ubersicht tiber die Ausgabed tlber
die noch zur Verfliigung stehenden Mittel ihres Etatd Anfrage kdnnen sie auch vom Bibliothekslei@nen
genauen Nachweis, aller fur ihren Etat angesahaffitel erhalten.

Hat der Fachvertreter nach Ablauf der ersten Haiftes Erwerbungsjahres weniger als 25 %, oder acith
Monaten weniger als 35 % des ihm fir sein Fachwiggenen Etats ausgegeben oder durch
Vorausbestellungen verplant und ist der Fachvertiddriiber geméaR 8§ 5, (3) ausreichend informiertasin
der Bibliotheksleiter oder dessen Mitarbeiter intefasse eines kontinuierlichen Bestandsaufbausratitr fir
das Fach von dem entsprechenden Etat erwerberedend Fall muR3 bis zum Ablauf des Haushaltsjattees
Fachvertreter von den Erwerbungen nicht mehr inri@a gesetzt werden.

86
Der Bibliotheksausschufd

(1) Der Senat der PTH delegiert seine Zustandigkddibliotheksangelegenheiten an einen Bibliotlaelsschul3.
Dem Ausschuld gehéren an:

1. Als Vertreter des Tragers: der Rektor. Er ist dersitzende des Auschusses.
2. Der Verwaltungsleiter der Hochschule.

3. Von der Bibliothek: der Leiter.

4. Aus dem Lehrkdrper: der Bibliotheksbeauftragte.

(2) Der Bibliotheksausschul? ist in den folgendergélagenheiten tatig:

(4)

1. Beim Voranschlag zum Bibliothekshaushalt, der ientgy der Mittel auf die einzelnen wissenschafttioh
Disziplinen und Féacher, sowie aul3erordentliche Aafangen mit einem Geschéftswert von tber 1000 £.

2. Beider Uberwachung des laufenden Bibliothekshdtsha

3. Bei der Feststellung des Finanz-, Personal- undriRadarfs der Bibliothek.

4. Bei der Beratung Uber die Bestellung des LeiterdBilaliothek und die Regelung von dessen
Stellvertretung.

5. Beider Aufstellung von Verwaltungs- und Benutzurgiglinien. Diese werden mindestens einmal jahrlic
tiberpriift. Erforderlichenfalls schlagt der Aussciufélerungen vor. Anderungen in der Betriebs- und in
der Benutzungsordnung unterliegen der Genehmigaadgénats der PTH.

6. Beider Schlichtung von Differenzen zwischen desliBthek und anderen im Ausbildungszentrum
Benediktbeuern anséassigen Institutionen.

Der Bibliotheksausschul? tagt mindestens zweimaligéh Beratend sollen mindestens einmal im Jalginfe

Beauftragter Dozent und ein StudentenvertreteKanolischen Stiftungsfachhochschule Munchen, Alte

Benediktbeuern, ein Beauftragter des Zentrum fumi@tnund Kultur, des Jugendpastoralinstitiuts ued d

Studentischen Konvents, sowie ein weiterer Mitagvader Bibliothek hinzugezogen werden.



8§87
Jahresbericht

(1) Der Leiter der Biblkiothek legt dem Senat dercHschule spatestens zum 1. Februar einen Jahicishidyer
das abgelaufene Kalenderjahr vor und macht ihead&n zuganglich.

(2) Der Bericht legt wesentliche Ereignisse undawelerungen in der Erwerbung, Katalogisierung, Bamg, im
Personalbestand und in den raumlichen und techems¢hrhaltnissen dar. Er enthalt eine eingehenaliisgk
sowie Interpretation der Arbeitsergebnisse undchést Gber Entwicklungstendenzen, Planungen sobeée G
besondere Probleme.



